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IMPEGNO VERSO LA QUALITA’, 
LA SICUREZZA SUL LAVORO E L’AMBIENTE 

 

 
 
LC GENERAL SCAVI SRL si propone di proseguire obiettivi volti: 

 a soddisfare le aspettative di qualità e le esigenze dei clienti in generale; 
 a motivare e valorizzare il potenziale delle proprie risorse umane;  
 a creare un ambiente di lavoro sicuro e positivo; 
 a garantire la tutela di tutti i lavoratori sia con riferimento alla loro sicurezza sia relativamente al 

rapporto di collaborazione che hanno instaurato con l’azienda; 
 ad attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire e ridurre 

l’inquinamento ed i propri impatti ambientali 
 a minimizzare il consumo di energia e la produzione dei rifiuti, favorendone il recupero ove possibile; 
 a definire obiettivi e traguardi ambientali, da integrare con la gestione operativa dei cantieri ed i 

programmi di sviluppo aziendali; 
 a rispettare tutti i requisiti cogenti applicabili. 

 
L’Impresa ha adottato un Sistema Integrato Qualità-Sicurezza-Ambiente che si basa sui seguenti elementi 
fondamentali:  

 impegno al rispetto della normativa applicabile; 
 attenzione alle parti interessate; 
 costante analisi dei rischi e delle opportunità, quale strumento di efficace prevenzione e miglioramento 

produttivo ed organizzativo; 
 impegno per la riduzione di rischi legati alla salute e sicurezza sul lavoro; 
 ricerca del miglioramento continuo attraverso la definizione e l’attuazione di specifici obiettivi e 

programmi ed il ricorso, ove economicamente sostenibile, alle migliori tecnologie disponibili; 
 coinvolgimento, consultazione e sensibilizzazione di tutto il personale; 
 costante formazione del personale in ambito qualità, ambiente e sicurezza sul lavoro; 
 consultazione del personale per gli aspetti relativi alla sicurezza e salute sul lavoro, in modo particolare 

quando vi siano cambiamenti che possano influire sulla salute e sicurezza;   
 destinazione di risorse adeguate per il reporting sul sistema integrato ed adozione di strumenti statistici 

e gestionali, quali: monitoraggio indicatori prestazionali, conduzione di audit, azioni correttive e 
riesami da parte della Direzione, finalizzati alla gestione concreta del sistema;   

 preparazione e capacità di risposta efficace in caso di emergenze; 
 ricorso a fornitori, appaltatori e collaboratori qualificati, coinvolti attivamente nel processo di rispetto 

delle prescrizioni della presente politica e di miglioramento continuo.   
 
Particolare attenzione viene posta dalla società nell’attuazione di politiche ed azioni di contrasto all’assunzione di 
alcol e droghe, mediante formazione e sensibilizzazione dei lavoratori e di propri appaltatori. 
 
Per dare concretezza a quanto sopra esposto LC GENERAL SCAVI SRL ha implementato il proprio sistema di gestione 
integrato ISO 9001 – ISO 14001 – ISO 45001 con riferimento alle seguenti attività: “Costruzione e manutenzione di 
acquedotti e fognature, scavi e movimento terra, pavimentazione e asfalti.”. 
 
L’Alta Direzione si impegna affinché la presente politica sia periodicamente riesaminata al fine di garantire il suo 
costante aggiornamento e la sua effettiva rispondenza alle dinamiche evolutive aziendali. 
 
Fiduciosa in una fattiva e proficua collaborazione di tutte le parti interessate, la Direzione aziendale con questo 
documento ribadisce il proprio impegno per il raggiungimento di un obiettivo ambizioso ed altamente qualificante. 
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